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IV CIRCOLO DIDATTICO “G. B. QUINCI” 

Via G. Belli 1 - 91026 MAZARA DEL VALLO (TP) 

Tel. 0923/652578 Fax 0923/652556 

C.M.: TPEE05900V - C.F. 82007130816 

www.quartocircolomazara.edu.it  

 tpee05900v@istruzione.it  –  tpee05900v@pec.istruzione.it 

 

                                                                                               Mazara del Vallo, 14/01/2020 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI n. 1 ESPERTO ESTERNO 

PROGETTO DANZA “TUTTI IN SCENA A.S. 2019/2020” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275 dell’8-03-1999, Regolamento recante norme su in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

Visto l’art. 7, in particolare il Comma 6 del D.Lgs 165 del 30-03-2001, integrato e modificato dall’art. 

32 del D.L. n. 223 del 04-07-2006; 

Visto l’art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008; 

VISTO il codice civile agli art. 2222 e successivi recante disposizioni in merito al lavoro autonomo 

e alle prestazioni occasionali; 

Visto il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l'attribuzione degli 

incarichi, approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 14 del 14/06/2018; 

 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire 

nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a 

personale interno ed esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun 

incarico, quindi, può essere conferito direttamente;  

Considerato che le attività progettuali di cui sopra sono state inserite nel PTOF; 

Visto che le attività sotto-descritte saranno finanziate   con contribuzione totale a carico dei genitori; 
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Considerato che, per la realizzazione dei progetti, si rende necessario procedere all’individuazione 

dei contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera, in quanto il Personale Docente, interno a 

questa Istituzione Scolastica, non possiede competenze specifiche prescritte nel seguente bando; 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione per il conferimento di n . 1   incarichi per prestazioni professionali non 

continuative per il reclutamento di esperti in: Danza artistica, sia in forma individuale o tramite 

Associazioni/Cooperative per l’attuazione delle seguenti azioni. 

DANZA ARTISTICA 

 

N. SEDE/SEZIONI 

PARTECIPANTI 

ATTIVI

TA’/PR

OGETT

O 

PERIODO COMPENSO 

OMNICOMRENSIVO   

1 N. 7 SEZIONI SCUOLA 

IN FANZIA 

PARTECIPANTI. N. 

130 ca alunni  Scuola 

Infanzia 

 

Danza 

artistica 

Periodo:  

Febbraio / Giugno 

fino al termine 

attività didattiche.  

Impegno in aula: n. 

1 ora a settimana 

per ciascuna 

sezione. 

L’importo varierà  

in base al numero  

degli alunni partecipanti.  

Importo approssimativo € 

2.600,00   omnicomprensivo  

 

 

 

Art. 1 – Requisiti di ammissione  

I requisiti minimi richiesti sono:  

1. Laurea Triennale o Magistrale attinente la tipologia di intervento.  

Particolare e comprovata specializzazione anche universitaria (in base alla normativa vigente, 

si deve ritenere, quale requisito minimo necessario, il possesso della laurea magistrale o del 

titolo equivalente). Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria 

in caso di stipulazione di contratti d’opera per attività che debbano essere svolte da 

professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello 

spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata 

esperienza nel settore;. 

2. Esperienza documentata in Danza Artistica;  

3. Abilità relazionali e di gestione d'aula; 

4. Per i dipendenti pubblici non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte 

dell'Amministrazione di Appartenenza e autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico 

scuola di appartenenza; 

5. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

6. Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel presente avviso; 

 

- la mancanza dei requisiti, costituisce motivo ed esclusione dalla selezione.  
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Art. 2 – Domanda di Partecipazione  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata 

qualificazione professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la 

presentazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto.  

Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza (Allegato 1) 

indirizzata al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico G.B. Quinci, corredata di:  

 Tabella autovalutazione (Allegato 2);  

 Curriculum vitae redatto in formato europeo (compilato in ogni sua parte, con tutti i titoli e le 

esperienze che danno diritto a punteggio messi in evidenza. ;  

 Informativa privacy (Allegato 3);  

 Fotocopia non autenticata di un documento di identità (art. 38 comma 3, D.P.R. 445/2000).   

 

Le istanze e gli allegati dovranno pervenire entro le ore 13,00 del 23/01/2020.  

Modalità di presentazione domande: direttamente brevi manu o a mezzo posta raccomandata oppure 

tramite posta certificata all’indirizzo PEC: tpee05900v@pec.istruzione.it. 

 La data di ricevimento delle domande è stabilita e comprovata:  

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale 

dell’Ufficio protocollo addetto al ricevimento;  

- nel caso di spedizione postale, dal timbro e data di protocollo IV Circolo “G. B. Quinci n. 1 Mazara 

del Vallo che comprova il ricevimento;  

- nel caso di invio mediante PEC, dalla certificazione rilasciata dal sistema.  

L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Alla domanda, debitamente compilata in ogni parte, i candidati dovranno allegare:  

- fotocopia   documento di identità;  

- eventuale fotocopia del titolo di Laurea o Diploma;  

- curriculum vitae in formato europeo, contenente i titoli culturali/ professionali;  

- i Candidati devono dichiarare di essere in possesso di Assicurazione Infortuni e Responsabilità 

Civile verso terzi;  

- i Candidati devono inoltre dichiarare di essere consapevoli che il IV CIRCOLO DIDATTICO 

STATALE G.B. QUINCI   può utilizzare i dati contenuti sulla domanda esclusivamente ai fini 

istituzionali a seguito della Legge n. 675/96 e D.Lg. n. 196/2003.  

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria 

a pena di nullità della domanda stessa.  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

- pervenute oltre i termini;  

mailto:tpee05900v@pec.istruzione.it
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- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

- sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione;  

- sprovviste di curriculum vitae;  

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.  

 

Art. 3 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE 

GIUDICATRICE  

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, avvalendosi del supporto di 

un’apposita Commissione, all’uopo istituita.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, corrispondente 

alle esigenze progettuali.  

L’Istituto Scolastico ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente selezione andasse deserta.  

Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultante aggiudicatrice, l’Amministrazione 

potrà aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria.  

La partecipazione alla gara non vincola questa Istituzione scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei ricorrenti.  

Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 

dell’offerta.  

I criteri di valutazione sono i seguenti: titoli – esperienze – pubblicazioni.  

 

Tabella A di valutazione (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di 

docenza) 

Titolo/Requisito di accesso:( secondo indicazioni dell’Avviso e/o la tipologia del modulo ) 

TITOLI INDICATORI PUNTEGGI PUNTEGGI

O TOTALE 

A. Titoli di studio 

(1) 
 

Laurea magistrale attinente al 

modulo richiesto e/o laurea vecchio 

ordinamento 

Fino a 99 =  15 punti 

Da 100 a 105 =20 

punti 

Da 106 a 110 =25  

punti 

110 e lode = 30 punti 

Max 30 punti 

Laurea triennale attinente al 

modulo richiesto 

Fino a 99 = 4 punti 

Da 100 a 105 = 6 

punti 

Da 106 a 110 = 8 

Max 10 punti 
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punti 

110 e lode = 10 punti 

Diploma  (In assenza di laurea) 2 punti Max 2 

B. Altri titoli 

culturali 
congruenti con la 

tipologia del 

modulo 

1) Dottorato di ricerca  

2) Diploma di specializzazione 

biennale  post-laurea  

3)  Master universitario/ corso 

di perfezionamento 

di almeno 1500 ore (60 CFU) 

2 punti 

2 punti 

 

1 punto 

Max 5 punti 

Iscrizione albo/federazione/ente 

di promozione specifica 
       5 punti        5 punti  

C. Esperienze 

professionali 

 

Docenza scuola primo ciclo 

attinente al modulo richiesto 

1 punto per ogni anno 

d’insegnamento 180 

gg. 

Max 8 punti 

Esperienze lavorative utili e 

attinenti al modulo richiesto  

0,5 punti per 

esperienza di almeno 

20 ore 

 (max 5 esperienze per 

anno)  

Max 5 punti 

D. Esperienza di 

docenza 

nell’ambito di 

progetti  

Docenza in corsi di formazione 

rivolti ad alunni (ministeriali, 

regionali, FSE ) e attinenti al 

modulo richiesto  

1 punto per ogni 

esperienza di docenza 

in corsi di formazione 

(almeno 25 ore) 

Max 10 punti 

E. Proposte 

relative 

all’intervento 

formativo 

 

Indicazione dettagliata del percorso 

formativo e degli obiettivi che si 

intendono perseguire 

(vincolante per l’assegnazione 

dell’incarico) 

Coerenza 

dell’intervento 

formativo con le 

finalità e le 

metodologie previste, 

adeguatezza di 

materiali didattici e 

strumenti proposti 

max punti 10; 

 

da 1 a 10 punti 

F. Competenze 

informatiche in 

particolare 

nell’uso del Web 

e Piattaforme on 

line 

 

 

ECDL, MOUS, CISCO, o altre 

certificazioni equipollenti 

2 punti per ogni 

certificazione 
Max 10 punti 

Conoscenza e uso della 

piattaforma GPU 

dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad 

Punti 2 per ogni 

attività  

 

Max 10 punti 
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attività documentate di Referente 

per la 

valutazione/Facilitatore / Tutor  in 

Progetti PON-POR 

G. Altre 

competenze 

connesse al 

profilo 

Partecipazione a CORSI DI 

FORMAZIONE e/o 

AGGIORNAMENTO organizzati 

dalla Pubblica Amministrazione o 

da altri Enti Accreditati della durata 

di almeno 20 ore  attinenti al modulo 

richiesto.   

0,5 punti per ogni 

esperienza 
Max 5 punti 

1) Verrà valutato solo il titolo superiore 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 

- Al candidato più giovane di età. 

 

L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di 

comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti 

collaborazioni con questo Istituto e/o con il territorio.  

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Art. 4 – STIPULA DEL CONTRATTO  

La stipula del contratto di prestazione d’opera, non dà in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro 

subordinato né a diritti in ordine di accesso ai ruoli della scuola.  

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza 

vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell’area del progetto e con 

competenze didattiche e metodologiche.  

L’incaricato svolgerà l’attività presso la sede scolastica dove si attiverà il progetto.  

In base al contratto d’opera, l’esperto svolgerà la propria attività in collaborazione con i docenti 

referenti delle Sezioni, assumendo tutte le responsabilità connesse alla vigilanza degli alunni al 

rispetto delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni caso, l’esperto è tenuto a 

rispondere direttamente all’Istituzione Scolastica per ogni intervento connesso all’incarico.  

L’esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera dovrà assumere, nei confronti 

dell’Istituzione Scolastica, i seguenti impegni:  

accettare il calendario delle attività stilato dalla scuola e concordare con la scuola ogni eventuale 

variazione dovuta a cause di forza maggiore;  

certificare l’attività svolta in appositi registri che questa scuola provvederà a consegnare all’inizio 

dell’attività. Da tali registri dovrà risultare la certificazione delle ore effettivamente prestate, 

parametro quest’ultimo che determinerà l’onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite 

massimo delle ore complessivamente previste dal progetto;  
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presentare al termine delle attività una relazione a consuntivo.  

Una volta stipulato il contratto, la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso 

vengano meno i presupposti della prestazione, senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se 

non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

Eventuali motivi di assenza da parte dell’Esperto, se pregiudizievoli per la prosecuzione o 

conclusione del progetto, comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato 

con altro esperto a seguito di scorrimento della graduatoria.  

L’Esperto è responsabile di eventuali danni causati all’immobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi 

azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.  

Art. 5 – COMPENSO  

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione 

finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate, redatta ai sensi del D.P.R. 

N.445 del 28/12/2000, come integrato dall’art.15 della Legge del 16/01/2003 oppure della fattura, del 

modello tracciabilità flussi, della dichiarazione per le richieste del DURC.  

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

Art. 6 – DECADENZA  

Qualora l’esperto, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscriva il contratto, salvo ragioni 

di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decade dal diritto al conferimento 

dell’incarico.  

Art. 7 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO  

L’Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera 

raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di risoluzione 

del contratto, l’Amministrazione Scolastica ha il diritto al risarcimento del danno conseguente. 

Art 8 – FACOLTÀ DI RECESSO E NOTE LEGALI  

Ai sensi dell’art. 2237 del Codice Civile, l’Istituto Scolastico ha la facoltà di recedere dal contratto 

in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo.  

Quanto non espressamente previsto dal contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice 

Civile in quanto applicabili. In caso di controversie, il Foro competente è il Tribunale di Bologna e/o 

sue articolazioni istituzionali e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico 

dell’incaricato.  

Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali), del Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni 

per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti presso il IV CIRCOLO DIDATTICO STATALE G.B. QUINCI, Via G. 

Belli n. 1 – 91026 Mazara del Vallo (TP) per le finalità di gestione della selezione e saranno 

trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla 

stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
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requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione e dovrà essere espressamente 

autorizzato dall’interessato.  

Il Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Vito Lucio Nobile Fidanza. 

In qualsiasi momento l’interessato potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare 

del trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003 sopra richiamato.  

 

Il presente bando è pubblicato all’Albo, sul sito WEB dell’Istituto: www.quartocircolomazara.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Vito Lucio Nobile Fidanza 

http://www.quartocircolomazara.edu.it/
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