ALLEGATO B - Tabella riassuntiva per la valutazione dei titoli Progetto Danza Tutti in Scena

A.S. 2019 2020

I sottoscritt

al fine dell’attribuzione

dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza

dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto della dichiarazione ai sensi

dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi:

TITOLI INDICATORI PUNTEGGI Punteggio | Punteggio
PUNTEG | acura del acura
GIO Candidat della
MAX 0 Commissi
one
A. Titoli di studio Laurea magistrale attinente | Fino a 99 =
1) al modulo richiesto e/o 15 punti
laurea vecchio Da 100 a 105
ordinamento =20 punti Max 30
Da 106 a 110 punti
=25 punti
110 e lode =
30 punti
Laurea triennale attinente | Finoa 99 =4
al modulo richiesto punti
Da 100 a 105
= 6 punti Max 10
Da 106 a 110 punti
= 8 punti
110 e lode =
10 punti
Diploma (In assenza di 2 punti Max 2
laurea)
B. Altri titoli 1) Dottorato di ricerca | 2 punti
culturali 2) Diplomadi 2 punti
congruenti con la specializzazione
tipologia del biennale post- 1 punto
modulo laurea Max 5
3) Master punti
universitario/ corso
di perfezionamento
di almeno 1500 ore (60
CFU)
Iscrizione 5
albo/federazione/ente di 5 punti Lunti
promozione specifica
C. Esperienze Docenza scuola primo 1 punto per
professionali ciclo attinente al modulo ogni anno Max 8
richiesto d’insegname punti
nto 180 gg.
Esperienze lavorative utili | 0,5 punti per Max 5
e attinenti al modulo esperienza di punti




richiesto almeno 20
ore
(max 5
esperienze
per anno)
. Esperienza di Docenza in corsi di 1 punto per
docenza formazione rivolti ad ogni
nell’ambito di alunni (ministeriali, esperienza di
progetti regionali, FSE ) e attinenti | docenza in Max 10
al modulo richiesto corsi di punti
formazione
(almeno 25
ore)
. Proposte Indicazione dettagliata del | Coerenza
relative percorso formativo e degli | dell’intervent
all’intervento obiettivi che si intendono | o formativo
formativo perseguire con le finalita
(vincolante per ele
I’assegnazione metodologie
dell’incarico) previste, dalall
adeguatezza punti
di materiali
didattici e
strumenti
proposti max
punti 10;
. Competenze ECDL, MOUS, CISCO, o 2 punti per
informatiche in | altre certificazioni ogni Max 1.0
: i X e punti
particolare equipollenti certificazione
nell’uso del Web | Conoscenza e uso della
e Piattaforme on | piattaforma GPU
line dichiarata nel
curriculum, in relazione Punti 2 per
ad ogni attivita Mabx 10
attivita documentate di punti
Referente per la
valutazione/Facilitatore /
Tutor in Progetti PON-
POR
.Altre Partecipazione a CORSI
competenze DI FORMAZIONE e/o
connesse al AGGIORNAMENTO
profilo organizzati dalla Pubblica | 0,5 punti per
- . . . Max 5
Amministrazione o da altri ogni ;
Enti  Accreditati  della | esperienza punti
durata di almeno 20 ore
attinenti al modulo
richiesto.

1) Verra valutato solo il titolo superiore

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.

Data Firma




